
 

„2023‟1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

西昌学院关于印发 

《西昌学院科技工作管理办法》的通知 
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ῗɻᴗԐҟ ᵣɻ ᴰ ᵩ үָ ɻ
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ҿ ҅ Ж Ї ҿ ҅
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二、申请和立项 

Ѓ҅Є ⅎҿ ɻ

Ὺ ɼ 

ЃԑЄ ԑװ Ѓ Єҿ

ᵣЇ ҅ ɻ Ҳ ɼ 

ЃҎЄ ꜡ ָ

Ầ ӫɻ ӫɻ ↔ᴑꜙӫ( Є ┼

ᵲЇ Ḧ ɼ 

Ѓ Є ᵣ ᴌ ₴ Ї

ָ ‟ӫ Ї

Ї ∑ ָ ”ɼ 

Ѓ֒Є ‼ Ї └ Ї

⌡Ї ҅ ῇ ↔ɼ 

三、组织实施 

Ѓ҅Є ЇӀ ָ Ⱶ Ї

ᵲ ↔ ↔Ї ԑ Ѓ

Є ꜘ Ї ∕ ᴌЇ Ḧ ↔ ɼ 

ЃԑЄ Ӏ ָ ┼ɼ ָ Ὶ

ᴑЇ ⅎ ᴑꜙɻ

₴Ї Ӏ Ї

Ї ằῊ ɻ ɼꜘ

ɻ ᴼ Ὴ ᴑ Ї

ɻ ᴼ Ὴ ɼ 

ЃҎЄ ᵣ ɼ 
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Ѓ Є  

1. ῗ Ὶԑ Ѓ Є Ҙ

ɻ ɻ῝ ԋ Ї

↔ ᶕ ‟Ї ”ɼ 

2. ᴑꜙҐ Ї ‼

↔ ‟Ї ɻ ᶕ ‟ Ґ

ᵲ ↔ɼ 

Ѓ֒Є ꜠ғҲ  

1. Ӏ ָ Ӏ ָ ɼ Ӏ ָ ∑ҏҒԍ

Ї ᵲ ᵲ ꜠ Ї Ӏ ָ

ԑ Ѓ Є
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Ӏ ָ ₴ Ї Ҙ ɻҪ ῗЇ

ᴑꜙҐ ᵣ ῗ Ж

ᾥ Ї ɼ 

5. Ҳ ᴑԐ Ї

Ӏ ῗ Ї ҩ ῪҒ Ӏ

ָ ῗ ᴑָ Ї ◐ᵯ Ї

ғ ῗ ɻיִ ꜡ ҟ ⅎ ɼ 

四、结题和验收 

Ѓ҅Є ҅ ᴍɼ

Ї ָ ᵣ ᴑꜙӫ

ғ Ї ꜙ Ї Ҫ ᴑꜙӫ

┼ ᴍ Ї ῗ ꜙ

҅ ᴍЇ ᴍ ⅎҿᴮ ɻ ɻ

Ғ Ҏ ɼ 

ЃԑЄ ɼӀ ָ ╦ 6 ү ₴ӫ

Ї ᴑꜙҐ ᵣ ‼ Ї

1 Ї ҅ Ғ 1 ɼ

Ї Ẩ Ӏ ָ Ẩ Ὺ

↔ Ї ɼ 

ЃҎЄ ɼ

ᴍ ЇӀ ָ

ɻ Ї Ї Ḧ

ɻ‼ Ї ֢ ɼ 

Ѓ ЄҪ Ḧ ʃ Ḧ ʄ
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ῗ ┼ Їꜘ Ԑה ɻ Ї

↔ᴑꜙӫɻ ɻ ῗ

ῗḦ ᶡ⸗ ɼ 

五、组织管理与职责 

Ӏ Ӏ ɻⅎ ◖ Ӏ ɻ Ї

ԑ Ѓ Єⅎ Ї Ӏ ָΊᵩ

Ҏ ᵩ ɼ 

Ѓ҅Є ᴶɻҟꜙ ғ

Ї ғ ɻ ғ ꜙɼ 

ЃԑЄ ָ ┼ Ї

” Ї ɻ ɻ ᶕ ɼ 

ЃҎЄ ɻ ⸗῎ ᶕ ‟

ɼ 

Ѓ Є ֥ ҅ ɼ 

Ѓ֒Єԑ Ѓ Є ⅎ Ї

ӫ ᵣ ɻ ɻ

ᵲɼԑ Ѓ Єⅎ ԍ

Ὺ ᶕ ᴑɼ 

Ѓ῏Є Ӏ ָ ┼ ӫЇᶳ ɻᶳ ɻ

┼ Ї ↔ᴑꜙӫЃ Є

ᴍЇ ɻᶕ Ї

ᶕ ɻ ɻ ғ ᴑЇ

ῗ ɼ 

(҈Є יִ Ҙῡ ꜡ Їҿ ָ
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┼ɻ ᶱҘҟ ꜙɼ

Ҙ ꜡ Ї ָⱵ Ѓ ᴰḦ ꜡ɻv ῎ Є

ꜙײַ Ҳ∆ Жῡ ꜙ꜡ Ї ῗ

ꜙײַ Ҳ∆ ɼ 

六、科研经费管理 

Ѓ҅Є ʃ ⸗ ʄЃ

„2023‟3 Є ɼ 

ЃԑЄ ┼ ʃ Ņ ┼ņᶕ

⸗ ʄЃ „2022‟1 Є ɼ 

第二章  科技成果管理 

一、科技成果评价 

Ѓ҅Є ᴍ ЇẦ

ᵣ ָ Ї ְָ ԓ ɼ

҅ ЇҒ ɼ 

ЃԑЄ ᴍ Ї ῊҙҒ

Ԏ Ї ғΊ Ҏ ᴍ ᴍ

ɼ 

ЃҎЄ ָ ᴍ 30 ῪЇ

ᴍ ֢ ɼ 

二、科技成果登记 

Ѓ҅Є ⅎҿ Ὺ ɻ Ѓ Є

ҩ ɼ 

ЃԑЄ∆ῇ ɻ ɻ Ѓ Є ↔Ѓ Ҙ
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Є ֥ ɼ

Ї Ḧ ῗ ɼ 

ЃҎЄ Ғ Їҩү ҩүװҏ ָΐ

Ї ∑ҏ ҅ ָ⸗ ɼ 

Ѓ Є ᶱ ɼ ԑ

Ѓ Є ᵣ

√ ɼ 
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Ї ɻ ᴰɻ ᴰɻ ᴰ יִ ӫЇ

ᵣ ӫ ᴌ үָ ӫ ᴌ ֢ ֢

Ḧ ɼ 

ЃҎЄ Ṩ ɼ ∑ҏ ᾡ ꜘ

ᴑꜙ ָ Ṩ ɼ ָ ᵲ Ṩ ῗ Ї

ָ₴Ί Ṩ ɼ 

Ѓ Є Ї ᴍɻ ɻ ɻ

ɻ Ҳ Ҫ Ӏ ῗ ᵲ

ɼ 

第三章  科技工作表扬表彰管理 

一、表彰范围及名额 

Ѓ҅Є ᵲҲ ₴ ᾨ ᵩ Ї

ԍ 1Ҍᾣ  ɼיִ

ЃԑЄ ᵲᾨ ᵩ ԑ

Ҳ ɼ ҩ ҅ Ї ₴ ᵲᾨ ᵩ 5 Ї

3 ᴰ 2 ɼ 

二、评选程序 

Ѓ҅Є ɼ ԑ Ї  

ʃ ᵲᾨ ᵩ ʄЃ ᴌ 1ЄЇ ᶱ

ᵲ ɼ ᵲҟ ҿ ╦

ҩ 8 1 7 31 ɼ 

ЃԑЄ ɼ ῗ Ї

ⅎЇװ ⅎ ָ ⅎ
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50% ⅎЇ ᴰ ᵣ Ї

֥ ɼԑ ῡ ָ ⅎ

ⅎ ӝװ 0.5 ɼ 

ЃҎЄ ɼ יִ ᵲ ᴰ Ї

֥ √ ɼ ҟ Ὴ Ὺ῎ Ї̓́ Ғ

ԓ 5ү ᵲ ɼ 

Ѓ Є ɼ῎ Ї ֢ ⸗῎ᴰ ɻΆ

ᴰ Ї ҿ ᵲᾨ ᵩɼ 

第四章  科技成果转化和对外技术服务管理 

一、科技成果转化管理 

Ѓ҅Є ɻ ῗԑ Ѓ

Є ָΐ ɼ ҅ ָ

ᴑָЇ ɻ Ї ῗԑ

Ѓ Є ɻ ḌЇ

ɻ ɻ ɼ 

ЃԑЄ ᴍ ᴍɻ ֢

֢ ɻ ɼ ᴍ Ї ῎

ɻ ɻב ֢ ᴍ Ї῎ Ғ ԓ 15 ɼ 

ЃҎЄғῗ Ї ָ

Ӏ꜠ɻᾥⅎ ῗ ֢ ӎꜙЇ Ғ ᴑɼ

ῗ Ї ∑ҏ ֢ ᴍɼ

ᴍ ֢ ᴍ Ї ָ ᵲ

Ї ⸗῎ᴰ ɼῗ Ґװ ‟: 
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1. ָ Ὶְ ҿ ָ ┼

ָ ҡ ┼ָ(ְ Ểɻ ְ ְ)ɼ 

2. ָ Ὶְ ָ ┼

ָᴑ ש ָɻ Ԑɻ Ԑ ָ ɼ 

3. ָғ Ӑ Ї ғ ┼ ָӐ

Ї ⌐ Ὶלῗ ɼ 

Ѓ Є 200ҌᾣЃ Єװҏ Ї

Ї ⸗῎ᴰ Ά ᴰ ɼ 

Ѓ֒Є Ї ה ⅎ

70% יִ ָɼ Ҳᵲ₴Ӏ

ָ Ї יִ ᴓ Ғ ᵤԓ יִ 50%ɼ 

Ѓ῏Є ָ Ҫ Ḧ ┼ Їꜘ Ḧ

ɼ ָғᴗҟɻүָ ᵲ Ї

ᶳ ᶳ ɼ Ї

ῗ ɼ 

二、对外技术服务管理 

Ѓ҅Є ⸗ ꜙ ꜠ Ὺ ᵣ

ЃүָЄ⌐ Ѓ ֥Єᶳ Ԑה

ꜙ ꜠ɻ ꜠ɻ ֥

Ὶל ꜙ ꜠ ɼ 

ЃԑЄ ש ꜙ ᵲЇש

ЃᴗЄ ⌐ ɻ ɻ ꜙ

ᵲ ɼ 

ЃҎЄ ⸗ ꜙ ҏ ꜠
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ῇ ꜙ ɻ ꜠ײַ ⅎ ɼ

ɻ ָ ῇ Ί ָ Ὺ

ᵩ ῇҒ ⸗ Ӑ∆ɼ ᵣ ꜙ

Ņᾨ ņŅ ҩ ņ ∑Ї

ɻ ҏ ҅ ɼ 

Ѓ Є ꜙ Ὺ Ӏ Е 

1. ЇӀ ⌐ ה

Їҿᴗҟ ᴰ ֥ ֥ ɻ Ї

ᵲ ɼ 

2. ЇӀ Ѓ Є

҅ ɼ ɻḪ ɻ Ⱶ

ɻ ɻ ɻ ɻ֢ ɼ 

3. ɻ ЇӀ ⌐ ῗ Ҙҟ ɻ

ᴗҟ ᴰ ᶱ ɻ ị ꜙ ɼ 

4. ꜙ ЇӀ ⌐ ᴀ ɻ

֥ ᶱ ị ꜙ ɼ 

5.Ὶל ꜙ ЇӀ Ὶל⌐ ῗ Ѓ ֥Є ᶱ

ị ꜙ ɼ 

Ѓ֒Є ꜙ∕ ┼ Ї ᵣ

ЃүָЄ ꜙ ꜠Ї  ʃ

ꜙ ⅎ ʄЃ ᴌ 2Є

ῗ Ї ᶱ ῗ ꜙɼ 

Ѓ῏Є ꜙ ⅎ ⸗Ґװ Е 

1. ꜙ ⅎ ײַ ɻB ᴮ ∑Ї
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ῗ ᵣɻ ָ ɻҟꜙ ᵲ₴ ₴ ᵲָ

ẇ ɼ ꜙ Ҳ ЃүָЄ ꜠ײַ

ꜙ Ҙ ҏ Ї ῇ ᵣ

ЇҒᵲҿ ɼ 

2. ɻ 20% Ї◐ᵯ ⅎ

ЃүָЄ ᵣЇ ᵣ ᵯ◐ה ⅎҲ 70% ᶡ

ԓ ꜙҲᵲ₴Ӏ ָ ꜠ײַ ɼ 

3. ꜙ Ὶל ꜙ 30% Ї◐ᵯ ⅎ

ᵣЇ ᵣ ᵯ◐ה ⅎҲ Ғ 70%

ᶡ ԓַײ꜠ Ї◐ᵯ ⅎ Ӏ ԓ ᶕ ꜗ

ɻ ḷ ғ ῗ ᵲɼ 

第五章  知识产权管理 

一、知识产权归属范围 

Ѓ҅Є ⸗ Ņ ֥ ņЇ Ὶ ᵣ

ᵲ ָ ɻ ָ ɻ ɻ ḷָ ɻ ҿ

ԋ ᵲЇ ᴑꜙЇ Ӏ ⌐

ᴌ ∕ Ὶל ЃװҐ Ņ ꜙ

ņЄ ֥ ɼ 

ЃԑЄ ꜙ ЕҘ⌐ Ѓ ɻ ɻ

ЄЇ Ѓ ɻ ꜠ ɻ ЄЇ

ᵲ Ї ЃҘ Є ҟ Ї

Ὶ ɼ 

ЃҎЄװҐ Ӥ ԓ ꜙ Е 
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1. Ὶל ЃrүָЄ ғῚ

ᵣЃүָЄ ᵲ Ҳ Ⱶ ɼ 

2. ᴧɻẨ ɻ ɻָ꜠ײַ

Ԑῗ ҅ ῪẦ₴ЇғῚ ᵲ

ⅎ ᴑꜙ ῗ ∕ ɼ 

3.Ὶ ԓ Ⱶ ɼ 

Ѓ Є ꜙ Ї Ѓ Є װ ЇῚ

ɼ 

二、知识产权保护与管理 

Ѓ҅ЄҘ⌐ Ҳ ָЃ ָЄ

∕ Ѓ Є Ὺ Ầ₴∕ ָɼ 

ЃԑЄғῚל ᵣ үָ ᵲ ᵲ Ї Ὶ

ל ᵣ үָ Ї ӫ Ї

֥ ⌐ ⅎ װꜘ ɼ 

ЃҎЄ ғ

ᴑꜙ ֥ Ї Ї ɼ

╦Ї Ԑה ᵲ Ὴ

֢ ԑ Ѓ Єɼ 

Ѓ Є ₴ װ └ ῪῚ ᵣ ӥ ᵲ

ָ Ї ɻ ḷָ ɻ ῠ Ὺ

Ⱶ Їװ ῗ ᵜ

Ⱶ Ї Ԑᾨғ ᵣ

֥ ɼ 

Ѓ֒Є ҟ , Ԑה ᵲῪ
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, ҅ ᵣ ҿ ɼ 

Ѓ῏Єװ ӎΐ Ҙ⌐Ѓ ЄЇ Ҙ⌐Ѓ

Є ╦ ᶱ ɻ ɻ Ⱶ ΐ Ѓ

ᵲ Ӑ╦ ᵲ ↔ᴑꜙӫ Єɼ 

Ѓ҈Є ָ ⌐ ғῚҘҟ ῗ ∕ҟ ῡ ɻ

∕ҟ ∕ҟ Ї Ї ֥

ɻ ⅎ Ὺ ɼ 

Ѓ῍Єҿ ֥ Ї יִ Ҏ Ҙҟ

ש ɼ 

ЃӢЄ ₐ ꜙ ֥ ɻ

ῳɻ ɻᶕ Ї ɼ 

Ѓ Є Ї ҟ Ї ɻ

װ ᶕ ֥ Ї ֥

Ї ᴑָ ԍ ⅎЇ

Їʂ ịЇ ↓ ᶳ Ὶ

↓Ԑ ᴑɼ 

第六章  科研平台管理 

一、科研平台定义及级别 

ᶳ Їⅎ ɻ ᵣ

ɻ ɻ ɻ Ҳ ɻ

∕ Ҳ ɼ ‼ ӀᵩЇⅎҿҎ Е  

Ѓ҅Є ҏװ Е

‼ᶳ ҏװ Ж 
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ЃԑЄ Е ᵣ ‼ᶳ

Ж  

ЃҎЄ Е ‼ᶳ ῗ ᵣ

ɼ   

二、申报与立项  

Ѓ҅Є ᴌ Е  

1. ᴌ  

Ѓ1Є ᴮׂש ᵲᶳ ЇΊ ᴮׂש Ї

Ж 

Ѓ2Є ָΊ Ї ₴ЇΊ ◖

ҏװ ᵣЇᵲ ɻ ЇΊ

ⱵЖ  

Ѓ3Є Ї ⌡ ҅ Ҳ

ғɼ  

2.   

Ѓ1Є ԑ Ҙҟ ꜙ Ї ᾥ

ⅎ ҏЇ  ʃ ӫʄЇ  

ԑ ᴰ Ї Ж  

Ѓ2Є Ж  

Ѓ3Є ᴰ Ї Ҙ ғ Ж  

Ѓ4Є ⸗῎ᴰ ‼ɼ  

ЃԑЄ ɻ ҏװ ∑ҏ ᵤ҅ ⌡

Ὺ ᴮ Ї ῗ ῗ

Ї ‼ ɼ  
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ЃҎЄғ ᵣΐ Ї ᶱ ⸗

Ї ⸗ ɻ ɻ ᴑꜙ Ҳ

ɻ ᴌḦ ɻ ɻ ⸗ ɻ ᴈ Ὺ Ї ΐ

ɻ ɻ⌐ɼ  

三、运行管理  

Ѓ҅Є ҏװ Ί

ᵩЇ ԍ ָԐ ꜙ Ї ⅎ ҏ ↔

∆Ж ҐЇ ᶳ ԑ

Жғ ᵣΐ Ї ɼ  

ЃԑЄ ӀᴑЃ Є ┼ЇӀᴑЃ Є

ҟꜙɻ ᵲῊ ɼ  

ЃҎЄ Ҙɻῡ ָ Ї ɻ ꜠ָ

꜠ ָԐ ┼ ɼ ҏװ

ᵲ Ї Ҙ ɼҘ

₴ ┼ Ίᵩ ⸗ Ї

ɼ ɻ ָ ԑ

‟ ɼ  

Ѓ Є ҏװ ᴰ ҏ ῗ ᴌ

ᴑɼ Ғ ᴰЇῚ ᵲ ԑ

ᴰש ɼ  

Ѓ֒Є ┼ Ї ҏװ

Ӏ ῗ Ж

ᵲ Їᵲҿ ᶳ

ɼ  
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Ѓ῏Єᶳ ֥ Ҙ ɻ Ї

Ὴ ЖҘ⌐ ɻ ᴌ ɻ ɻ

יִ ῗ ɼ   

Ѓ҈Є ᵲɻ ɻ ꜙ

꜠ Ї ῗ ɼ  

四、奖励、经费支持及管理  

Ѓ҅Єₐ ɻ ɻ ῗ

‼ Ї ʃ ⸗יִ ʄ

Ѓ „2023‟36 Є ᴌ ԍ   ɼיִ

ЃԑЄ ҏװ ꜡

꜡ Ї ᶱ ɼ

∆ῇ ɼ ꜡

ɻ ⌡ ɼ  

ЃҎЄ Ὴ ɼ 

五、考核与评估 

Ѓ҅Є ҏװ Ӏ ‼

Ҳ ᵆɼ 

ЃԑЄ ᴑꜙ Ї ҅

ɼ ҅ ᵆЇ ᵆ ⅎҿᴮ ɻ ɻ

Ғ ɼ ᵆ ‟ɻ

ғ ɻ ᴣ ɻ ᴌ ɻ֢ ᵲғ

ɼ ᵆ ɼ ᵆ ҿᴮ Ї ԍ҅

ɼ ᵆҒ ԍ҅ Ї

Ғד Ї ֢ ᴰ Ї ɼ 
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第七章  科研团队管理 

一、申报与立项 

Ѓ҅Є װ ҿ Ї Ӏ

ɼ ָ ∑ҏҿʃ Ҙҟ ↔ʄ

Ѓ Єῇ ָ Ї ү ָ ҅ү ɼ

ɻ ɻ ᵣ ָ Ї ᴮ

ָ ᵲҿ Ї ү ғ҅ү ɼ 

ЃԑЄ ҅ ЇῚ

ҿЕ 

1.ԑ ɼ 

2. ᴰ Ҙ Ї ‟

Ї ֢ ⸗῎ᴰ ɼ 

3. ⸗῎ᴰ Ї ɼ 

ЃҎЄ ָ Ғ

꜠ Ї ָ ₴ Ї ԑ

ɼ ᴑ ָ ⸗

ᴌɼ 

Ѓ Є ҅ү ҅ү ∑,Ҫ ┼

Ї ҿ 3 ɼ 

二、经费资助 

Ѓ҅Є ‼ ү Ғ 10Ҍᾣ

꜡Ї Ὴ ɼ 

ЃԑЄ ᶕ ῗ ɼ 

三、管理与考核 
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Ѓ҅Є Ї ꜡

ᴰ ᵲɼ 

ЃԑЄ

┼ɼ 

ЃҎЄ ҅ Ї

ɻ ҏװ ɻיִ Ҙ⌐ɻ

Ҙ ɼ Ғ ԍ҅

Ї ῪדҒ Ї∑ Ї ɼ 

Ѓ Є ⅎҿᴮ ɻ ɻҒ Ҏ ɼ

Ї ה ɻ

ɻ ɻ ɻָ ῠɻ ₆



 —22— 

ЃҎЄ Ὺԑ ᵣ ҟꜙ ɻ ɻ

ҟ ɼ 

Ѓ Є ᴰ  

1. ᴰ Е қ Їғᴰש

ԓ 3ү 3үװҏ ЃҒ ɻ ɻ Є ᴰ

ɼ  

2.Ὴ ᴰ Е ῗ ᵩӃ⸗

ᴰ ɼ 

3. ᴰ Е ῗ ᵩӃ⸗ ᴰ

ɼ  

4. Ὺ ᴰ Е Ὺ Ӄ⸗ ᴰ Ὺ

Ҙ ᴰ ɼ  

二、学术活动的组织管理  

Ѓ҅Є ꜠  

1. ꜠ Ņ҅ᴰ҅ ņ┼ɼ  

2. ꜠ Ї ῗԑ

ᵣ Ίᵩ ɼ  

3. ꜠ Ӄ⸗Ї ῗԑ ᵣ Ԑᾨ Ї

‼ ɼ Ѓ Є⸗ ᴰ ₴Ί Ӏ⸗ ᵣꜘ ῎

ᴰ ӫɼ   

ЃԑЄ ᵣҒ װ ӎ ⸗Ѓ Є

꜠ɼ ‼ԍ ⸗Ѓ Є ꜠Ї

Ņ ⸗Ѓ ЄЇ Ж ‼Ї ņ ∑Ї ⸗Ѓ

Є ᵣΊᵩ ɼ ԓ ɻ ꜠Ї
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Ά ᴶ Ж ָ ꜘ Ї ֢

ᵲ ɼ  

ЃҎЄӀ⸗Ѓ ⸗Є ᵣῊ ꜠

ᵲЇ ꜠ Ὺ Ὴ ᴑЇ ԓ Ӏ

ָԐᾨ Ὶ ғ ЇῊ ԋ Ὶ ẇ

Ӏ Ὺ Ї Ὶ ꜠ Ж ꜠

ғ Ғ Ғ ɼ   

Ѓ ЄӀ⸗Ѓ ⸗Є ᵣ ָῊ ғ ꜠Ї₴

┼ ҏ ЖӀ⸗Ѓ ⸗Є ᵣ ᴰ Ὺ ᴰָ

ɼ  

三、学术活动经费管理  

Ѓ҅Є ҿ ꜠ Ї ꜠Ҙ

ɼ ꜠Ҙ ῇ ɼԑ ᵣ

┼ ᵣҐ҅ ꜠ ↔Ї ┼

Ґ҅ ꜠ ↔Ї ↔ Ї ┼

ɼ  

ЃԑЄ ꜠Ҙ Ӏ ꜡   

1. Ӏ⸗ Ѓ Є⸗ ᴰ ɻῊ

ᴰ ᴰ ɼ  

2. ԑ ᵣ Ί Ὺ ᴰ ɼ  

3. Ὺ Ҙ ɼ  

4.Ὶ ֢ ꜠ɼ  

ЃҎЄ ᴰ   

1. Ӏ⸗ Ѓ Є⸗ ᴰ Їᴰ
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┼Ї Ӑ װ ╛ᶕ ɼ ‼ ᴰ ҏ

Ї ᴰ Ӄ⸗ ᵣ Ὺװ‼ ɼ

‟Ї ᴰ Ҳԍװ Ї √ Ї ⅎ

ᵲ ɼ  

学术会议费综合定额标准（单位：元/人·天） 

ᴰ  ᵥ  ᴯ  Ὶל   

ᴰ  500 150 100 750 
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Ҳ҅ ɼD ʃɵ Ӄ⸗ ᴰ

ʄ( ᴌ 3)ɻᴰ ɻ ᴰָ └ ( ᴌ)ɻ

ᴰ ꜙ ᵣ ᶱ ɻ ₧ ɼ

Ὺԑ ᵣӀ⸗ɻ Ѓ Є⸗ ᴰ ‼ Ӄ⸗

ᴰ ‼ ɼ  

6. ᵲ Ὶל ᵣש⸗ᴰ Ї ֢ᴰ

Їᴰ ┼ ⸗ ῪЇ ɼ  

Ѓ Є Ҙ ‼  

1. ‼Ѓ Є Е҅ ָ Ї ЃҒ ԓ 2

ЇҐ Є10000 ᾣЖԑ ָ Ї 6000 ᾣЖҎ ָ Ї

4000ᾣЖ ָ Ї 2000ᾣЖ֒ ָ Ї

1000 ᾣɼ ָ Ίᵩ ʃ Ҙ ָ

⌡ʄЃ ᴌ 4Єɼ  

2. ԓ ῗ ᴗԐҟ ᵣΊ ҵ ָ Ѓ ᴌ 4 

ҲŅῚל ԓ ָ ņЄ ⌡ᶳ Ὶ ꜙɻ

ᴰ Ї ₴ ⌡ Ї ⅎ

ᵲ ɼ  

3. ɻ ָ

Ї ∑ҏ Ὺָ ‼ ɼ 

4. Ὺԑ ᵣ ҟꜙ ɻ ɻ ҟ

ָ Ї ∑ҏ Ҙ ‼ 50%

ɼ  

Ѓ֒Є ꜠ ῗ Ї ᶱ ꜠

ɼ  
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Ѓ῏Є Ҙ ֥ Ї

Ņ Ї ņ ∑ ”ɼ ꜠Ҙ

Ҳ ₴ Ї ᵣ ₴ ɼ   

Ѓ҈Є ָ ᴑꜙװ Ї

ᵲ Ї ⅎ ῴӃ Ї Ґװ ‼

מ ɼ  

1. ҏҘҟװ Е 1000ᾣɼ  

2.◖ Ί ᵣ Е 800ᾣɼ  

3.Ὶָל Е 600ᾣɼ   

Ѓ῍Є מ꜠ ‼Е ꜠ Ҙ

Ї ҏ Ғ 3000ᾣ/ָ Ѓ ҿ҅ Є מ‼ Ж

ῪҘ ῗ Ж ҏ מ ‼ ∑

ҏ 60% ɼ  

ЃӢЄ Ὺ ָ ꜘ Ѓ Є ꜠Ї ₴

Ѓ Є ῗ ɼ  

第九章  学术道德和科研行为规范 

҅ɻ ָ ɻ ɻ Ї ɻ

ᴍ יִ Ї ⅓ ꜘ ɻ

ҿ Ї Ḫ ҿɼ 

Ѓ҅ЄҒ ɻ Ẑɻ Ғ

↔ ЖҒ ↔

Ї Ғ ᴑꜙ ӫЃ Є ɼ 

ЃԑЄҒ Ғ Ҳ ᶕ ҅ ɼ 
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ЃҎЄҒ ғ ᵲ ᵣװ ғָ ⌐ ῗ ɼ 

Ѓ ЄҒ ᴑꜙ ɻ ⌐Їָל

ҿ ῗ ָ ⌐ɼ 

Ѓ֒ЄҒ Ԑה Ὴɻ ᴰ῎ΐ⌐ ɻ ָ

ᵩằ ɻ ᴼ ɼ 

Ѓ῏ЄҒ ῎ Ὴ ɼ 

Ѓ҈ЄҒ ɻ♅ ɻ᷾ ָל Їᵀ ɻ

ɻ ɻ ɻ Ї Ԑ ɻ Ẑ ɼ

ҿ ῎ ᵀ ɻ Ї ָ Ғ

ᴑɼ 

Ѓ῍ЄҒ ꜘ ∕ᵲ ҏ ЇҒ

ָל ᶕ ָל ɻ ᵲ ΐ Ї

ָ ꜡ ЖҒ ӵ ɻ  שָל

ҿשָל  ЖҒ ҅ ɼ 

ԑɻ ָ Ҫ ᶕ ɼ 

Ѓ҅ЄҒ ɻ ɻ ɻ

Ї ӵғ ꜠ ῗ ɻ ɼ 

ЃԑЄҒ ₴ɻᶕ Ẑ ɼ 

ЃҎЄҒ ∆ɻ ɻῺ ꜙײַ Ї

үָ ₴ɼ 

Ѓ ЄҒ Ԑה ɻ⸗ᴗҟ ꜠ЇҪ

ᶕ מ ɻ ꜡ ɼ 

Ѓ֒ЄҒ ɻ ɻ

֥ ֥ɼҒ Ṩ ᵲӐ ᵲל
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ɼ 

Ҏɻ ᴍ ꜠ҲЇ

‼Ї ɻ῎ ∑Ї ᴍ ЇҒ

Ḫ ЇҒ Ї ɼ 

ɻ ԓ ҿ Ї ᴰ Ї

Ї ԍ ɻ ɻ Ẩ

ɻ ת ЇҲ Ї ┼

Ї ῇ Ḫ ɼ Ї ԍ ɻ

ɻ ᵤ ᵣ ɻ ⅎɼ Ї

ῗᶳ Ὶ↓Ԑ ᴑɼ 

第十章  附则 

҅ɻ Ӏ , Ά

ҐῊ ᵲɼ 

ԑɻ ⸗ Ӑ Ї ɼ

ῗ ғ ⸗ Ғ҅ Ї ⸗ ɼ 

 

ᴌЕ1. ᵲᾨ ᵩ  
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3. Ӄ⸗ ᴰ  

4. Ҙ ָ ⌡ 
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附件 1 

 

 

西昌学院科研工作先进集体 

 

申 报 表 
 

 

 

 

 

申报单位（盖章）                     

 

 

负 责 人（签名）                     

 

填表日期     年   
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附件 2 

西昌学院对外技术服务项目立项及收益分配申报表 

研究团队（个人）

所属单位 
 

技术服务项

目名称 
 

主要服务人员  

收费标准  

服务工作量  

合同经费总额 

（万元） 
 

收益分配总额

（万元） 

 

服务项目简介及分配方案 

 

 

 

 

年   月   日 

单位审核意见 

 

签字：       （公章） 

年   月   日 

科技处审核意见 

 

  签字：        （公章） 

年   月   日 

 备注：1.附正式合同（协议）一份；2.学校财务入帐单或被服务方转账回单扫描件。
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附件 3 

西昌学院举办学术会议申请表 

会议名称  

举办日期    会议地点  

主办单位  承（协）办单位  

会议责任人及电话  经办人及电话  

会议规模（与会总人数） 

    其中，中方（含港澳台地区）： 
           外方（国别）： 

会议背景、学术意义等：   
 
 
 

(可另加页) 

经费来源及预算： 

 

 

 
 (可另加页) 

申办单位意见：   
 

 
 

负责人签名：             （盖章）         
                             年  月  日 

科技处意见：   

 

 
负责人签名：               （盖章）                          

年  月  日 

宣传部意见（涉及政治敏感问题）：   

 

 
负责人签名：             （盖章）         
                        年  月  日 

国际交流合作处意见（涉及外籍人士）：   

 

 
 负责人签名：                （盖章）         
                          年  月  日 

分管校领导意见：   

                 

  

年   月   日 

学校校长意见：  

                 

  

年   月   日 

填表说明: 1.学术会议含学术研讨、学术论坛、项目评审会、项目开题及答辩会等； 

2.经费预算须对住宿费、伙食费、其他费用及总额进行详细说明。 
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附件 4 

西昌学院外请专家学者人员类别 

档次分类 包含人员 

一类人员 

1.中国科学院院士、中国工程院院士（含外籍院士），发达国家相同

层次的院士； 

2.中国社会科学院学部委员； 

3.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖一等奖

及以上获得者； 

4.国家“千人计划”顶尖人才与创新团队项目入选者，国家“万人

计划”杰出人才入选者； 

5.其他相当于本层次的人员。 

二类人员 

1.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖二等奖

及以上获得者前三名，四川省科学技术杰出贡献奖获得者； 

3.国家“千人计划”中顶尖人才以外的其他入选者、国家“万人计

划”中杰出人才以外的其他入选者； 

4.全国杰出专业技术人才获得者、国家杰出青年科学基金获得者、百千

万人才工程国家级人选、“长江学者”奖励计划特聘教授和讲座教授； 

5.国家自然科学基金、国家哲学社会科学基金重大项目主持人； 

6.国家科技重大专项、国家重点研发计划等项目主持人； 

7.“863”、“973”项目首席科学家； 

8.二级专业技术职称人员； 

9.其他相当于本层次的人员。 

三类人员 

1.国家自然科学奖、国家技术发明奖、国家科学技术进步奖三等奖

获得者前三名，省部级科技奖一等奖获得者主持人； 

2.省部级高层次人才引进计划入选者； 

3.国家重点（工程）实验室、国家工程（技术）研究中心主要负责人； 

4.国务院政府津贴专家； 
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5.除二类人员中以外的其他国家级项目主持人； 

6.国家级教学名师； 

7.三级专业技术职称人员； 

8.省部级学术技术带头人、优秀专家、创新型企业家、中华技能大

奖获得者、全国技术能手； 

9.其他相当于本层次的人员。 

四类人员 

1.四级教授或者教授级高级工程师、高级经济师等； 

2.在某专业领域有较深厚的学术造诣和较强的研发能力，或在本学

科领域内取得国内外同行公认的学术成就，并具有副高级专业技术

职务或博士学位； 

3.国内外知名企业或业务单位的项目主管及以上职务、企业优秀专

业技术人才、管理人才和高技能人才； 

4.省级重点（工程）实验室、人文社科重点研究中心、科普基地主

要负责人； 

5.省级学术带头人后备人选、教学名师； 

6.其他相当于本层次的人员。 

五类人员 

1.高校讲师，行业或企业工程师、经济师等； 

2.州厅级重点（工程）实验室、人文社科重点研究中心、科普基地

主要负责人； 

3.州级学术带头人及后备人选、教学名师； 

4.其他相当于本层次的人员。 

 

 

 


